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Пояснительная записка 
 

Статистические данные свидетельствуют о том, что большое количество молодых 

специалистов, окончивших колледжи и получивших специальность «воспитатель ДОУ», 

не стремятся посвятить свою трудовую деятельность этой профессии. Причин ухода 

педагогов из сферы дошкольного образования несколько: 

− слабая мотивация труда и дальнейшего профессионального роста; 

− неумение применять на практике теоретические знания, полученные в ходе 

обучения; 

− недостаточный или отсутствующий опыт работы с детьми. 

В этих условиях очень важны грамотная поддержка и сопровождение молодых 

специалистов, сотрудниками ДОУ не только администрацией, но и коллегами, в первую 

очередь, опытными воспитателями. Поэтому основная задача руководителя и 

педагогического коллектива помочь в адаптации к непростым условиям труда, помочь в 

профессиональном становлении и росте, поэтому вопрос наставничества сейчас как 

никогда актуален. 

Начиная свою работу в ДОУ, они испытывают потребность в общении с коллегами, в 

более глубоком знании психологии детей, методик дошкольного воспитания. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Цель программы: Оказание помощи молодым специалистам в их профессиональном 

становлении. 

Задачи программы:  

– Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку молодых 

педагогов. 

– Стимулировать повышение теоретического и практического уровня педагогов, 

овладение современными педагогическими технологиями. 

– Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации к 

повышению квалификационного уровня. 

– Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога. 

Основные направления: 

− Повышение профессионального мастерства молодых педагогов в моделировании    

воспитательно-образовательного процесса. 

− Формирование навыка ведения педагогической документации. 

− Изучение нормативных актов и инструктивных документов, обеспечивающих 

реализацию воспитательно-образовательного процесса. 

− Развитие профессиональной компетенции. 

− Изучение уровня профессиональной подготовки молодых педагогов и анализ 

результатов работы наставничества. 

Принципы наставничества: 

− добровольность 

− гуманность 

− соблюдение прав молодого специалиста 

− соблюдение прав наставника 

− конфиденциальность 

− ответственность 

− искреннее желание помочь в преодолении трудностей 

− взаимопонимание 

− способность видеть личность 
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Ожидаемые результаты Программы: 

для молодого специалиста: 

− Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств и 

ориентация на ценности саморазвития. 

− Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, 

родителями (законными представителями). 

− Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь. Рост 

профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, 

повышение уровня их готовности к педагогической деятельности. 

для наставника: 

− эффективный способ самореализации; 

− повышение квалификации; 

− достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

для образовательной организации: 

− успешная адаптация молодых специалистов; 

− повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательном 

учреждении. 

Этапы реализации программы: 

1 этап – диагностический 

2 этап – практический 

3 этап - аналитический 

ПОЭТАПНАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

Программа наставничества рассчитана на 1 год. Решение о продлении или 

досрочном прекращении реализации программы может быть принято с учётом 

потребности в данной программе. 

Содержание программы реализуется последовательно.  

Этапы реализации программы: 

1 этап - диагностический 

Задачи этапа: выявление профессиональных затруднений молодого педагога; разработка 

основных направлений работы с молодым педагогом. 

Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а 

также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу 

адаптации. 

Содержание этапа: 

Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого педагога по 

критериям: 

− педагогическое образование; 

− теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, 

педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников); 

− наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

− ожидаемый результат педагогической деятельности; 

− выявление особенностей личности педагога. 

Для получения необходимых сведений могут быть использованы методы: 

− опрос; 

− собеседование; 

− анкетирование; 
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− наблюдение за организацией воспитательно-образовательного процесса в группе. 

В зависимости от результатов диагностического этапа молодые педагоги условно 

делятся на три группы: 

− воспитатели, имеющие недостаточную теоретическую и практическую подготовку; 

− воспитатели с достаточной теоретической подготовкой, но не имеющие опыта 

практической работы; 

− воспитатели со слабо развитой мотивацией труда. 

В зависимости от полученных данных, педагог наставник ставит цели работы,        

определяет содержание работы, выбирает методы и формы работы. 

Примерные цели и формы работы: 

Воспитатели, 

имеющие 
недостаточную 

теоретическую и 
практическую 

подготовку 

Воспитатели с 

достаточной 

теоретической 

подготовкой, но не 

имеющие опыта 

практической работы 

Воспитатели со слабо 

развитой мотивацией труда 

                                             Содержание и цели работы 

Усвоение 

теоретического 

материала, 

формирование навыков 

практической работы 

Овладение навыками 

практической работы с 

педагогами, родителями.

  

Повышение интереса и 

положительного отношения к 

педагогической деятельности, 

помощь в осознании своей 

профессиональной 

значимости, степени 

ответственности за 

воспитание и обучение детей. 

Формы работы 

Консультации 

Семинары-практикумы 

Беседы 

Дискуссии 

Деловые игры 

Убеждения, поощрения 

Изучение методической литературы 

Взаимопосещения 

Коллективные просмотры педпроцессов 

Анализ педагогических ситуаций 

Курсы повышения квалификации 

Общение, обмен опытом в профессиональных интернет-сообществах 
Конкурсы профессионального мастерства 

  
        Разрабатывается индивидуальный план профессионального становления молодого 

педагога на год. Результативность и эффективность реализации индивидуального плана 

профессионального становления анализируется педагогом наставником и молодым 

педагогом не реже 1 раза в 3 месяца. На основании результатов анализа в индивидуальный 

план профессионального становления молодого педагога могут вноситься изменения и 

дополнения. 
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2 этап - практический 

Задача этапа: реализация основных положений Программы  

 Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет 

корректировку профессиональных умений молодого воспитателя, помогает выстроить 

ему собственную программу самосовершенствования. 

Содержание этапа: 

− Создание благоприятных условий для профессионального роста  начинающих  

педагогов; 

− Взаимоподдержка и взаимопомощь; 

− Координация действий педагогов в соответствии с задачами ДОУ и задачами 

воспитания и обучения детей; 

− Разработка перспективных планов работы с детьми в соответствии с возрастными 

особенностями, требованиями ФГОС ДО и задачами реализуемых программ; 

− Оказание методической помощи опытными педагогами начинающим; 

− Помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, 

игрового и дидактического материала; 

− Оказание позитивного влияния на рост профессиональной компетентности 

начинающего педагога; 

− Советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические действия. 

3 этап - аналитический 

Задачи этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности реализации этапов 

программы. 

 Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого 

педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных 

обязанностей. 

Содержание этапа: 

− Анализ результатов работы молодого педагога с детьми; 

− Динамика профессионального роста молодого педагога; 

− Рейтинг молодого педагога среди коллег; 

− Самоанализ своей деятельности за прошедший год; 

− Перспективы дальнейшей работы с молодыми педагогами; 

− Подведение итогов, выводы. 

МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ                                            

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

На основе плана по наставничеству каждый наставник составляет индивидуальные 

планы работы, в соответствии с которыми и осуществляется работа и контроль, 

осуществляется мониторинг. 

Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается, как 

система сбора, обработки, хранения и использования информации о программе 

наставничества или отдельных ее элементах. 

Организация систематического мониторинга программ наставничества дает 

возможность четко представлять, как происходит процесс наставничества, какие 

происходят изменения во взаимодействиях наставника с наставляемым, а также какова 

динамика развития наставляемых и удовлетворенности наставника своей деятельностью.      

Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

− оценка качества процесса реализации программы наставничества; 

− оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста 

участников, динамика образовательных результатов. 
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Мониторинг проводится куратором и наставником два раза за период 

наставничества, промежуточный и итоговый. 

Контроль и реализации программы включает: посещение занятий, родительских 

собраний и других мероприятий проводимые наставником и наставляемым, анализ планов 

и отчётов. 

В конце учебного года результаты работы по наставничеству, то есть результаты 

реализации Программы представляются на итоговом педагогическом совете. 
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